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Inleiding

Stichting Maslow 6 zet zich in om hulp te bieden op het gebied van voeding, medische zorg,
(veilig) onderdak en gezelschap aan wie dat dan ook nodig heeft. Daarmee wordt invulling
gegeven aan de eerste drie lagen van de behoefte piramide van Maslow. Tegelijkertijd geeft dit,
door hierbij te ondersteunen en actief deel te nemen, anderen de mogelijkheid tot
zelftranscendentie, de zesde laag in de piramide (1+2+3 = 6).

We bieden deze hulp door het ondersteunen van bestaande, lokale organisaties die aantoonbare
successen boeken op deze vlakken. De ondersteuning vindt plaats in de vorm van geld/middelen,
advies, contacten/netwerken en directe ondersteuning bij de uitvoering van activiteiten.

In januari 2019 opgericht, zal Maslow 6 zich, naast directe ondersteuning, allereerst richten op het
opzetten van goede netwerken met (buitenlandse) hulporganisaties, erkenning als ANBI, en het
opzetten van communicatiekanalen met het oog op fondsenwerving om zodoende duurzame
samenwerkingsverbanden op te zetten.

Termijn en terugblik

Het beleidsplan zal steeds tot eind van het volgende kalenderjaar bijgewerkt worden en zodoende
een horizon van circa 18 maanden hebben.

Gezien de recente start van Maslow 6 kan er nog geen sprake zijn van een terugblik op eerdere
plannen en al dan niet behaalde successen. In vervolgversies zal kritisch gekeken worden naar de
ontplooide activiteiten en de daarmee behaalde resultaten. Van daaruit zullen verdere plannen
bijgesteld worden om ervoor te zorgen dat we met zo min mogelijk middelen zo veel mogelijk
effect sorteren.

Missie en visie

Maslow 6 heeft als missie om een einde te maken aan het fysieke en psychische lijden van alle
levende wezens. We voorzien een wereld waarin geen plaats meer is voor onnodig lijden. Mensen
worden niet aan hun lot overgelaten, dieren worden niet misbruikt en mishandeld, rijkdom wordt
gedeeld op een manier dat iedereen er, nu en in de toekomst, eerlijk aanspraak op kan maken.
ledereen heeft onderdak, is voorzien van goed en voldoende voedsel, schoon drinkwater en leeft
in een veilige omgeving waarbinnen geleefd kan worden zonder angst voor pijn.

Gezien het karakter van de problematiek die Maslow 6 zich aantrekt, is het niet realistisch te
verwachten dat dit zelfs op (middel)lange termijn oplosbaar is. Nieuwe oorlogen worden
begonnen, waardoor miljoenen mensen op de vlucht slaan. Wereldwijd worden dieren, vaak
onder erbarmelijke omstandigheden, als productiemiddelen ingezet en afgedankt. Voor een
structurele oplossing hiervan zou een verregaande verandering in de menselijke natuur nodig zijn.
Dat is een doel dat we ons niet stellen. Daarvoor in de plaats zullen we strijden om, gegeven de
beschikbare tijd en middelen, de effecten hiervan zo veel mogelijk te beperken en lijden daar wat
het ontstaat, zo veel mogelijk terug te dringen.
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Doelstellingen

Voor de periode tot eind 2020 stelt Maslow 6 zich tot doel om in ieder geval te ondersteunen bij:
e de lokale opvang, educatie, ondersteuning bij terugkeer van bootvluchtelingen op de
Griekse eilanden
e de opvang, medische verzorging, sterilisatie/castratie, adoptie van zwerfhonden en -katten
in Portugal en Thailand

Strategie en activiteiten

Om de doelstellingen te bereiken worden in de komende periode de volgende activiteiten
ontplooid:
» algemeen
o erkenning als ANBI met het oog op aantrekkelijkheid voor donaties i.v.m. fiscale
aftrekbaarheid
o openen Facebookpagina
o communicatienetwerk verder uitbreiden om zichtbaarheid van de organisatie te
vergroten en meer potentiéle donateurs te bereiken
e hulp aan bootvluchtelingen Griekenland
o opzetten samenwerkingsverband met lokale hulporganisatie (Leros Solidarity
Network) in Griekenland
o financieel ondersteunen van deze organisatie(s) bij hun activiteiten
o helpen bij verspreiden van boodschap via sociale media
e hulp aan zwerfdieren Portugal
o structurele financiéle ondersteuning met Portugese hulporganisatie Bianca in
Sesimbra opzetten voor maandelijkse kosten voer/medicatie
o ondersteunen bij beheer website van Bianca om het geinteresseerden beter te
informeren en adoptiedieren beter onder de aandacht te brengen
o uitvoeren van huisbezoeken bij potentiéle adoptanten en begeleiden van adopties
in Nederland/Belgié
e hulp aan zwerfdieren Thailand
opzetten samenwerkingsverband met lokale hulporganisaties
financieel ondersteunen van deze organisatie(s) bij hun activiteiten
helpen bij verspreiden van boodschap via sociale media
uitvoeren van huisbezoeken bij potentiéle adoptanten en begeleiden van adopties
in Nederland/Belgié

O O O O

STICHTING MASLOW 6 4



Beleidsplan 2019-2020 - versie 3

Organisatie en bestuur

Maslow 6 heeft drie bestuursleden:
e Jesse Steinen, voorzitter en oprichter
e Marc Leufkens, secretaris
¢ Ana Duarte, penningmeester

Het bestuur heeft naast een vriendschappelijke relatie geen onderlinge belangen, waardoor er
sprake is van een gescheiden vermogen van de stichting en niemand een meerderheid in de
zeggenschap heeft. Alle bestuursleden zetten zich onbezoldigd in en maken geen aanspraak op
enige vorm van onkostenvergoeding of vacatiegelden.

Stichting Maslow 6 is bij de Kamer van Koophandel ingeschreven in het Handelsregister met
nummer 73630748 en heeft RSIN 859608049.

Vestigingsadres: Prof. Lambertstraat 35, 6419BN Heerlen.
Website: www.maslowé.nl
E-mail: info@maslowé.nl

Financién
Maslow 6 is gestart met een startkapitaal van €2000, uit een donatie van de oprichter. Er zal
jaarlijks gedetailleerd verslag worden gedaan van alle inkomsten en uitgaven via het jaarverslag.

Donaties zullen via sociale media en persoonlijke netwerken worden opgehaald. De verwachting is
dat er circa €10000-15000 per jaar aan middelen zal binnenkomen. Daarnaast zal Maslow 6 zich
inspannen om via legaten fondsen te werven waarmee structurele ondersteuning van de doelen
verder gefinancierd kunnen worden.

Alle ontvangen middelen zullen direct ten gunste van de gestelde doelen, dan wel voor het
betalen van directe kosten voor de stichting, worden ingezet. Onder deze directe kosten vallen
kosten voor de bankrekening, website hosting, etc.

Er zal in principe niet meer dan €10000 aan reserves worden aangehouden. Hiermee kunnen de
standaard geplande activiteiten circa 1 jaar voortgezet worden. Mochten de reserves dit bedrag
overstijgen dan zullen hieruit budgetten gemaakt worden t.g.v. specifieke doelen en met een
gedetailleerde planning van de besteding.
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